
Приложение 1
 к приказу от 09.01.2023 г. №16

План мероприятий по профилактике и противодействию жестокому обращению в
отношении пожилых людей 

в  ГБСУСОН «Карачевский психоневрологический интернат»

№ 
п/п

Мероприятие Сроки исполнения Ответственные 
исполнители

1 Назначение ответственных лиц за 
организацию и осуществление 
контроля по обеспечению 
профилактики жестокого 
обращения с пожилыми людьми

 до 15.01.2023 г. Старшая 
медицинская сестра, 
специалисты по 
социальной работе

2  Разработка Алгоритма действий 
при получении сведений о фактах 
жестокого обращения в отношении 
получателей социальных услуг 
пожилого возраста 

 до 15.01.2023 г. Старшая 
медицинская сестра, 
специалисты

3  Проведение информационно-
разъяснительной работы по 
профилактике жестокого 
обращения в отношении пожилых 
граждан среди работников и 
получателей социальных услуг

 постоянно Старшая 
медицинская сестра, 
специалист по 
социальной 
реабилитации

4 Систематическое информирование 
медицинского персонала об 
эйджизме (негативное отношение к 
старости) и этических основах 
сестринского дела.

ежедневно на 
планерках

Старшая 
медицинская сестра

5 Усиление контроля диагностики 
хронических заболеваний, контроля
приема лекарственных препаратов 
особенно у пациентов с 
выраженными когнитивными 
расстройствами, деменцией.

постоянно Медицинский 
персонал

6  Организация мониторинга качества
обслуживания пожилых людей

 постоянно Старшая 
медицинская сестра, 
специалисты по 
социальной работе

7  Размещение на официальном сайте 
учреждения информационных 
материалов по профилактике 
жестокого обращения

по мере 
необходимости

 Специалист по 
социальной работе

8 Разработка анкет-опросников для 
персонала отделения в целях 
выявления факторов негативного 
отношения к пожилым людям в 

до 15.02.2023 Старшая 
медицинская сестра, 
специалист по 
социальной 



рамках этических принципов и 
специфики профессиональной 
деятельности.

реабилитации
 

9 Определение системы наказаний 
работников, в случаях выявлений 
жестокого обращения с пожилыми 
или проявлений эйджизма в работе 
персонала

При установлении 
факта жестокого 
обращения с 
пожилыми 
получателями 
социальных услуг

Директор 
учреждения


